VAKIF FAKTORING ANONIM SIiRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI

Vakif Faktoring Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) Kar Dagitim Politikasi (“Politika”), Sirket
Esas Sozlesmesi ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK?”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK” veya “Kurul”) 11-19.1 sayili Kar Pay1
Tebligi, 1I-17.1 sayil1 Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi””) ve ekinde
yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri (“Kurumsal Yonetim Tlkeleri”) de dahil olmak iizere

Kurul diizenlemeleri ile ilgili mevzuat ger¢evesinde hazirlanmistir.

Kar pay1 dagitimi yapilip yapilmayacagina ve kar pay1 dagitilacak olmasi halinde dagitilacak
karin dagitim sekli ve zamanina, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi {izerine, Sirket
Genel Kurulu tarafindan karar verilir.

Dagitilacak kar payi orani, Sirket’in yatirim ve finansman stratejileri ile ihtiyaglari, piyasa
beklentileri, ilgili mevzuatta gerceklesen degisim ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun vadeli
stratejileri, sermaye ve yatirim gereksinimleri, karlilik, finansal durum, bor¢luluk ve Sirket’in
nakit durumu ile ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar dikkate alinarak belirlenecek olup; ilke
olarak, Sirket’in net donem kar1 esas alinarak (mevcut yasal diizenlemeler uyarinca ayrilmasi
gereken yedek akgeler, vergi, fon, mali 6demeler ve varsa gegmis yil zararlari ayrildiktan
sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutar1 {izerinden yonetim kurulunun 6nerisinde belirtilecek
oranda pay sahiplerine nakden ve/veya bedelsiz pay olarak dagitiimasi hedeflenmektedir. Bu
sartlar dogrultusunda dagitilabilir karin orani, her yil yonetim kurulunun Onerisi ve genel
kurulun onayiyla azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar ¢ergevesinde herhangi bir kar

dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karar1 verilen Genel Kurul toplantisinin yapildig:
hesap donemi sonu itibartyla baslanmasi sartiyla, Genel Kurul’da karara baglanan tarihte
baglanir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in sermayesini
temsil eden paylarda kar payr imtiyazi bulunmamaktadir. Kar payr dagitimina karar verilen
Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarli taksitlerle de kar
payma iliskin 6demeler yapilabilir. Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar1 geri almamaz. Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul’a karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline

iligkin bilgiye kar dagitimina iliskin giindem maddesinde yer verilir.

Sirket ayrica TTK ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri ¢ergevesinde pay sahiplerine
kar pay1 avansi dagitabilir.



Isbu Kar Dagitim Politikas1’nda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, degisiklige iliskin
Yonetim Kurulu karari, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina

iligkin diizenlemeleri ¢er¢evesinde kamuya duyurulur.

Isbu Kar Dagitim Politikas1 Yénetim Kurulu karar1 ile kabul edilmis olup, gerceklestirilecek
olan ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin goriisiine sunulur ve Sirket paylarinin
Borsa’da islem gérmeye baslamasi ile yiiriirliige girerek Sirket’in internet sitesinde kamuya
aciklanir. Politika’da yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu kararina baglidir.



