
 

 

 

_____________ 

 

VAKIF FAKTORİNG A.Ş. 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ALT KOMİTESİ 

______________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ALT KOMİTESİ 

 

Komitenin Amacı 
 

Sürdürülebilirlik Komitesi tarafından belirlenen Şirketin sürdürülebilirlik stratejisini uygulamak, 
alınan kararların hayata geçirilmesini sağlamak ve bu kararın uygulanması için Şirket içinde 
gerekli koordinasyonu yürütmektir. 
 
 

Komite Üyeleri 

 

Başkan Mali ve İdari İşler Birimini Temsilen Üye 

Üye MASAK Uyum Birimini Temsilen Üye 

Üye Risk Yönetimi Birimini Temsilen Üye 

Üye Mali ve İdari İşler Birimini Temsilen Üye 

Komite, Mali ve İdari İşler Birim başkanlığında toplanır. Alt Komite’nin üyeleri Sürdürülebilirlik 

Komitesi tarafından gerekli koşullarda değiştirilebilir. 

 

Sürdürülebilirlik Alt Komitesi Rol ve Sorumlulukları  

 

• Sürdürülebilirlik Komitesi tarafından alınan kararların yürütülmesini sağlar. 

• Sürdürülebilirlik stratejisinin uygulanmasında gerekli aksiyonları alır. 

• Gerekli koşullarda farklı uzmanlık alanı ve fonksiyonlardan sorumlu alt çalışma grupları 

belirleyebilir. 

• Sürdürülebilirlik ve iklimle ilgili risk ve fırsatlara dair konuları öncelik sırasına göre 

gündemine alır, değerlendirir; Sürdürülebilirlik komitesinin bilgilendirilmesi gereken 

hususlara ilişkin ön hazırlıkları yapar ve gerekli görülen durumlarda bu hususları komite 

gündemine sunar. 

• Çalışanların eğitim ve gelişimine yatırım yaparak insan kaynağının sürekli gelişimine ve 

sürdürülebilirlik farkındalığını arttırılmasını sağlar. 

• Finansal faaliyetlerden elde edilen gelirlerin Çevre Sosyal Yönetişim kriterlerine göre 

sınıflandırılması (Yeşil/Sürdürülebilir) ve bu gelirlerin toplam gelir içindeki payının 

arttırılmasına yönelik performansı takip eder. 

• Sürdürülebilirlik hedeflerinin belirlenmesi için gerekli mevcut durum analizi yapar ve 

gerçekleştirilebilir hedef önerilerini Sürdürülebilirlik Komitesine sunar. 
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• Şirket üst yönetiminin performans hedeflerine entegre edilen Sürdürülebilirlik hedeflerinin 

gerçekleşme düzeylerini izler ve bu konuda ücretlendirme komitesine veri sağlar. 

• Farklı iklim senaryoları altında Şirket portföyünün ve iş modelinin nasıl etkileneceğini 

gösteren test ve analizleri yılda en az bir kez değerlendirir. 

• TSRS standartlarına uygun olarak raporun içeriğini hazırlar, verileri ilgili birimlerden toplar 

ve taslak raporu hazırlar. 

• Kapsam 1,2 ve 3 emisyonlarını ve finanse edilen emisyonları PCAF/GHG Protokolüne 

uygun olarak hesaplar veya hesaplatır. Ölçüm sonuçlarını izler ve portföyün karbon 

yoğunluğunu azaltmaya yönelik önerileri sürdürülebilirlik komitesine sunar. 

• Toplantı esasları Sürdürülebilirlik Komitesi tarafından gerekli görülen koşullarda 

değiştirilebilir. 

 

 

Toplantı Zaman ve Sıklığı 

 

Yılda en az dört kez olmak üzere sekretaryanın gerekli gördüğü zaman dilimlerinde toplanır. 

 
Sekretarya 

 

Komitenin sekretarya görevini Risk Yönetim Birimi yerine getirir. Toplantı gündemi, 

Sürdürülebilirlik Alt Komitesi veya sekretarya tarafından belirlenir. 

 


