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SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

Komitenin Amaci

Sirketin  sUrdurdlebilirlik  stratejisini ve politikasini  belirleyerek bu dogrultuda gerekli
aksiyonlarin alinmasini saglar. Sirketin surdurilebilirlik alaninda en Ust duzey karar organi

Yonetim Kuruludur.

Komite Uyeleri

Bagkan Genel Madar
Uye Genel Midir Yardimcilari
Uye Mali ve idari isler Grup Miidirii
Uye Bilgi islem Grup Miidiirii
Uye Krediler ve istihbarat Grup Muduri
Uye Risk Y6netimi Birimini Temsilen Uye

Komite, Genel Mudiarin Baskanliginda toplanir. Baskanin toplantiya katilamamasi halinde

Genel Midur Yardimcisi toplantiya baskanlik eder.

Siurdirilebilirlik Komitesi Rol ve Sorumluluklari

« Sirket'in strdurUlebilirlik stratejisi ve politikalarini olusturmak ve streglere entegre
edilmesini saglamak,

« Sirket'in surdurulebilirlik hedeflerini belirlemek, belirlenen hedefler dogrultusunda
aksiyon planlarini olugturmak, bu kapsamda yurutilen faaliyetlerin koordinasyonu ve
takibini saglayarak Sirketin surdirulebilirlik performansini giglendirmek,

« Sirketin surdurulebilirlik raporlarinin gézetimi altinda hazirlanmasini saglamak ve
Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak.

» Faktoring faaliyetleri kapsaminda finanse edilen ticari alacaklar ve musterilere sunulan
faktoring hizmetleri cercevesinde ortaya c¢ikabilecek cevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerden kaynaklanan riskleri degerlendirerek Yonetim Kurulu’na gorus bildirmek,

« Sdrdurdlebilir kalkinmayi destekleyen velveya Sirketin surdurdlebilir finansman

cercevesi ile uyumlu Urdin ve hizmetlerin geligtiriimesini saglamak,



- |klim degisikliginden kaynaklanan risklerin olumsuz etkilerden korunmak icin iklim
Gegis Plani olusturmak, bu plana uyumu takip etmek ve gerektiginde revizyonunu
saglamak,

«  Sirketin iklim ve surdirdlebilirlik hedeflerine ulagsmasi igin ihtiya¢c duydugu performans
gOstergelerini belirlemek,

« Sirket'in strdurulebilirlik faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yuritlilmesi amaciyla
gerekli organizasyonel degisikliklerin yapilmasi konusunda 6nerilerde bulunmak,

« Sirket'in sdrdarulebilirlik raporlarinin gézetimi altinda hazirlanmasini saglamak ve
Yo6netim Kurulu'nun onayina sunmak,

« Iklim ve surdurdlebilirlikle ilgili risk ve firsatlarin yénetilmesine iligkin ulusal ve
uluslararasi mevzuati takip ederek alinmasi gereken aksiyonlar konusunda Riskin
erken Saptanmasi Komitesi ve Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

« Sdurdirdlebilirlik Alt Komitesi'nde gorisuilen ve Komite'ye iletilen dnemli hususlari
karara baglamak,

« Sirketin uluslararasi piyasalardan saglayacadi surdirilebilirlik ve sosyal temall
fonlamalara iligkin gorus vermek,

«  Sirket'in surdUrdlebilirlik alaninda tye olabilecegdi ve destek verebilecedi is birliklerine
karar vermek,

»  Sirket surdurdlebilirlik bilincinin artirlmasi amaciyla tim organizasyon genelinde ihtiyag
duyulan bilgi ve becerilerin kazandiriimasina yonelik faaliyetleri koordine etmek,

surdurdlebilirligin tm is birim ve sureclerine entegre edilmesini saglamak.

Toplanti Zaman ve Sikligi

Yilda en az iki kez olmak Uzere sekretaryanin gerekli gordugu zaman dilimlerinde toplanir.

Sekretarya

Komitenin sekretarya gorevini Risk Yonetimi Birimi yerine getirir. Toplanti gindemi gerek

Uyeler gerekse sekretarya tarafindan belirlenir.



